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HUMAN RELATIONS ADVISORY COMMITTEE 

PROMOTES REPORTING OF HATE CRIMES 

 

The mission of the Reading Human Relations Advisory Committee (H.R.A.C.) is to ensure that Reading is 

a welcoming and vibrant community, celebrating each individual’s unique qualities. The sting of hate is 

not welcome in our community.  Our community is enriched by differences, whether they reflect 

religion, ethnicity, socio‐economic status, gender preference, disability, or history.    

 

This summer, the H.R.A.C. met to discuss the discovery of a Swastika scrawled in a public bathroom last 

winter.  Regardless of the reason it was drawn there, it is important to underscore that expressions of 

hate, like this powerful symbol, are not harmless pranks, but rather an attack on a citizen’s right to feel 

safe and valued in their community.  An incident like this can cause us to ask ourselves about the 

attitudes of those around us.  As one Reading resident shared: having a symbol of hate scrawled in our 

town “violates our living space… It is more than just defacing property; it invades our homes and 

neighborhoods.  It makes us feel unsafe.”   

 

Although not all expressions of ‘hate’ constitute a “crime,” it is important to report all incidences, so the 

police can make an assessment, an investigation can be launched, and patterns can be documented.  

Massachusetts Law defines a “Hate crime” as “any criminal act coupled with overt actions motivated by 

bigotry and bias including, but not limited to, a threatened, attempted or completed overt act motivated 

at least in part by racial, religious, ethnic, handicap, gender, gender identity or sexual orientation 

prejudice, or which otherwise deprives another person of his constitutional rights by threats, 

intimidation or coercion, or which seek to interfere with or disrupt a person’s exercise of constitutional 

rights through harassment or intimidation.” 

(https://malegislature.gov/Laws/GeneralLaws/PartI/TitleII/Chapter22c/Section32) 

 

 

WHAT SHOULD YOU DO IF YOU DISCOVER HATE MESSAGES OR EXPERIENCE DISCRIMINATION OR 

THREATS?  Whether an incident or a crime, the police need to hear about it. 

DO NOT TOUCH THE EVIDENCE   



If evidence is erased or disposed of then no investigation can be started, and no answers can be found.  

Although the understandable reaction is to eliminate the offensive symbol or evidence, it is important to 

call the police and have it officially documented. 

CALL THE POLICE  

According to Reading Police Chief Cormier, the first step is always to get to a safe place and call 911. The 

officers on shift will respond and take appropriate action.  It is the job of the police to enforce the law. 

The police department takes these situations very seriously and will investigate them thoroughly, but 

they must be reported so that the police can assess the situation.   

Unfortunately, this incident was not reported to the police.  If you see your or others' rights being 

violated, report it as soon as possible.   There are many different ways to report an incident: 

CALL 911: If the incident is in progress, call 911, describe what is happening, and provide the location. 

The police can also be called at 781‐944‐1212.  Reporting is the only way to ensure an investigation. 

TEXT A TIP: Reporting can also be done anonymously via the Reading Police “Text a Tip Line.”  To do 

this, open a new text message and type 847411 in the address line.  Type READINGPD in the message 

box.  Add your tip and press send. 

EMAIL: A report can also be anonymously sent over the web by going to the Town’s web page 

(http://www.readingma.gov). Clicking on ‘on‐line services’ and then click on the ‘anonymous tip line.’  If 

the incident is in progress, however, this is not an efficient way to report.  Please call 911! 

PLEASE NOTE: Text A Tip and Email are not constantly monitored. 

  

HUMAN RELATIONS ADVISORY COMMITTEE 

 Another valuable resource in Reading is the Human Relations Advisory Committee (H.R.A.C.). The 

H.R.A.C.  is an advisory group for the Reading Board of Selectmen which promotes and encourages 

respect for the human and civil rights of the entire Reading community.  H.R.A.C. sponsors outreach and 

educational programs to foster a greater understanding and appreciation for diversity.  The Committee 

works to prevent prejudice and discrimination on the basis of color, age, gender, religion, disability, 

culture, national origin, ancestry or sexual orientation.  H.R.A.C.  provides a safe place where individuals 

or groups may plan opportunities for intercultural interactions or share concerns.  To ensure that 

Reading is a welcoming and vibrant community, the HRAC celebrates each individual’s unique qualities.”   

For anyone who would like his or her voice heard, the Human Relations Advisory Committee holds Open 
Meetings at 7:30 PM on the first Thursday of every month in the Conference Room at the Reading Police 
Station or at Town Hall.  Please check the Town Website for location and communications. 
Correspondence can be emailed to H.R.A.C. at rhrac867@gmail.com. 


